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APPEL A CANDIDATURE
(Recrutement d’un Responsable Suivi-Evaluation et Gestion des Savoirs)

Intitulé de la mission : Recrutement d’un Responsable Suivi-Evaluation et Gestion des
Savoirs pour le Projet Elevage et Appui aux Jeunes (PEAJ)

Numéro de référence : _021/ PEAJ-UNC/COORD/RPM.2026

Date de publication : 11 Mai 2026
Date de cl6ture : 25 Mai 2026 a 15H30min

Le Gouvernement de la République Centrafricaine a obtenu du Fonds international de
développement agricole (FIDA) un financement destiné a couvrir le colt du Projet Elevage
et Appui aux Jeunes (PEAJ) et le recrutement du personnel au poste de Responsable
Suivi-Evaluation et Gestion des Savoirs.

Le profil recherché pour ce poste de candidature est affiché au Ministére de I'Elevage et
de la Santé Animale et publié dans les journaux a large diffusion et en ligne.

Le Ministére de I’Elevage et de la Santé Animale (MESA) « 'employeur » invite les
personnes intéressées par cet appel, a fournir leurs dossiers a I'adresse mentionnée ci-
dessous.

Le dossier de Candidature est composé de la copie d’'une piece d’identité centrafricaine
(CNI/Passeport), d'une lettre de motivation, d’'un CV et ses piéces justificatives (Diplémes,
expériences professionnelles et des éléments directement vérifiables).

Les critéres de sélection sont les suivants :

1. Etre titulaire d'un dipléme de niveau BAC+4 en Suivi-Evaluation, Gestion de projets,
Sciences Agronomiques, Sociologie, Développement Rural ou tout autre diplome
équivalent ;

2. Avoir au moins 5 ans d’expérience professionnelle dans la Coordination du Suivi et de
I'Evaluation de Projet ou Programme;



3. Avoir une expertise dans les méthodologies qualitatives et quantitatives, la recherche

opérationnelle, la gestion des systemes d’information, I'évaluation et I'analyse de la
qualité des données ainsi que la présentation ;

4. Avoir une expérience dans le cycle de gestion des connaissances de projet de
développement (planification, collecte, analyse, diffusion et suivi de I'utilisation par les
autres acteurs) ;

5. Avoir de solides compétences en gestion, en coordination, en travail d’équipe et en
planification de projet de développement ;

6. Avoir une capacité d’encadrer, de guider et de développer la capacité technique du
personnel d’appui et des partenaires ;

7. Avoir de solides compétences techniques, y compris la capacité de traiter et
d’analyser des données a l'aide d’'un ou de plusieurs logiciels statistiques, par
exemple SPSS, Kobo collecte, Stata, MS Access; ainsi que les logiciels bureautiques :
Word, Excel, PowerPoint.

8. Avoir la rigueur et sens de l'organisation, éthique et qualité morale irréprochables ;

9. Avoir une grande capacité de travail en équipe et en autonomie et avoir une bonne
aptitude pour la communication ; Maitriser le francais a l'oral et a I'écrit. La maitrise de
I'anglais serait un atout.

Nota Bene :

» Les références indiquées sans justificatifs a I'appui ne seront pas considérées
dans I’évaluation.

= Le terme « ou équivalent » indiqué dans les TDR du poste signifie qu’on peut
prendre en compte une candidature ne disposant pas du diplome requis, mais
qui justifie d’'une expérience professionnelle reconnue (Certificat de travail et
personnes de référence).

Il convient de noter que pour les postes ciblés, a compétences égales, les candidatures

de femmes, de jeunes, de la population autochtone et de personnes en situation de handicap
seront avantagées.

Nous attirons l'attention des consultants intéressés sur la Politique du FIDA en matiére de
lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme’ et sur la Politique
révisée du FIDA en matiere de prévention de la fraude et de la corruption dans ses activités
et opérations?. Cette derniére énonce les dispositions arrétées par le FIDA concernant les
pratiques répréhensibles. Le FIDA s'efforce par ailleurs de faire en sorte que ses activités et

! Cette politique est exposée dans le document consultable a I'adresse suivante:
https://www.ifad.org/fr/document-detail/asset/41942012
“ Cette politique est exposée dans le document consultable a I'adresse suivante:
https://www.ifad.org/fr/document-detail/asset/40189695




-]
opérations se déroulent dans un environnement de travail sain, a l'abri de tout harcélement,
notamment sexuel, et de toute exploitation ou atteinte sexuelle, comme le précise sa
Politique en matiére de prévention et répression du harcélement sexuel et de I'exploitation et
des atteintes sexuelles®.

L’utilisation de fonds du FIDA est soumise a l'approbation de ce dernier, selon les
modalités et conditions que prévoit 'accord de financement et conformément aux régles,
politiques et procédures du FIDA. Le FIDA et ses représentants, mandataires et
fonctionnaires sont dégagés de toute responsabilité concernant les actions en justice,
procédures, réclamations, demandes, pertes et obligations en tout genre et de toute nature

qu’une quelconque partie invoquerait dans le cadre du Projet Elevage et Appui aux Jeunes
(PEAJ).

Toute demande d’éclaircissements concernant le présent appel a candidature devra étre
envoyeée par courriel a 'adresse indiquée au plus tard le 25 Mai 2026 a 15H30Min (Heure de
Bangui). Le Projet répondra a toutes les demandes d’éclaircissements avant le 25 Mai 2026
a 15H30Min (Heure de Bangui).

Les intéressés peuvent se procurer les versions physiques ou électroniques des TdRs en se
rendant a I'adresse ou en les demandant via le courriel ci-dessous indiqué.

Les réponses a I'appel a candidature devront étre déposées physiquement a I'attention du
Ministre de I’Elevage et de la Santé Animale S/C de la Coordonnatrice du Projet
Elevage et Appui aux Jeunes (PEAJ), & I'adresse suivant au plus tard le 25 Mai 2026 a
15H30Min (Heure de Bangui).

Adresse : Ministére de I’Elevage et de la Santé Animale Rue Durant FERTE, BP 1509
Bangui (RCA) /Unité Nationale de Coordination du Projet Elevage et Appui aux Jeunes.
Pour toutes informations, Veuillez nous contacter a travers le courriel
walidou.samory@peaj-mesa.net avec copie a Yokadouma.athena@peaj-mesa.com
Téléphone : (+236)72 11 86 52 / (RPM) ;

La Coorgdorinatrice

Athéna Sandrine YOKADOUMA

% Cette politique est exposée dans le document consultable a I'adresse suivante:
https://www.ifad.org/fr/document-detail/asset/40738506




